Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych
ul. Jagiellonska 74
03-301 Warszawa
Warszawa, 18 lutego 2016 r.
WKR-1110-1/16

OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko Nr 1/16

w wydziale Wydziat Informacji i Szkolen Beneficjentow

na stanowisko Podinspektor

nazwa stanowiska w

schemacie organizacyjnym Podinspektor

wymiar etatu 11
liczba ctatow 1
gtowne obowiazki e $wiadczenie ustug informacyjnych w zakresie Funduszy Europejskich, zgodnie

ze Standardami dziatania Sieci PIFE;
e organizacje i udzial w Mobilnych Punktach Informacyjnych ;
e organizacj¢ i prowadzenie spotkan informacyjnych i szkolen;

e udzielanie konsultacji nt. FE w formie bezpo$redniej, e-mailowej, pisemnej,
telefonicznej, konsultacji u klienta;

e samoksztalcenie w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych zadan
oraz udzial w szkoleniach;

e inne zadania zlecone przez koordynatora na potrzeby Sieci PIFE.

Wymagania niezbg¢dne:

wyksztatcenie Srednie / Wyzsze
specjalnosé -
doswiadczenie zawodowe e staz pracy ogotem:

wyksztatcenie $rednie - min. 2 lata,
wyksztalcenie wyzsze — staz nie jest wymagany.

e Preferowane doswiadczenie zawodowe w realizowaniu projektow finansowanych
z Funduszy Europejskich lub w udzielaniu informacji o Funduszach Europejskich.
Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie z zakresu organizacji szkolen i spotkan
informacyjnych.

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania programéw operacyjnych UE
Komunikatywno$¢ i otwarto$¢ w kontakcie z Klientem

Umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ analizy przepisow prawnych

Znajomo$¢ cyklu zycia projektow wspotinansowanych z UE

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej

Dodatkowym atutem bedzie do§wiadczenie w zakresie organizacji szkolen/spotkan
informacyjnych.

umiejetnosci

niekaralno$¢ Niekaralno§¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie (osoby, ktorym zostanie
zaproponowana praca w MIWPU beda zobowigzane do dostarczenia zapytania
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe).




Znajomos¢ zasad przygotowywania pism urzedowych

Zdolnos¢ organizacji pracy

Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

Doswiadczenie w obstudze Klienta (w szczegdlnosci przez telefon)
Biegta obstuga komputera, a w szczegolnosci MS Office
Doswiadczenie w tworzeniu prezentacji multimedialnych

Obstuga urzadzen biurowych

wymagania dodatkowe

znajomo$¢ jezykow obeych | Jezyk angielski — poziom podstawowy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust 2b ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz 1458 z pdézn. zm.), sa zobowiazani do
zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Oferty zawierajace CV opatrzone wiasnorgcznie podpisang klauzula ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)”,
list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz kopie dokumentow
poswiadczajacych wyksztalcenie i zatrudnienie (zaswiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia),
potwierdzajace wymagany w ogloszeniu staz pracy, nalezy sktada¢ w siedzibie Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych, osobiscie lub za posrednictwem poczty, na adres: ul. Jagiellonska 74, 03-301
Warszawa, budynek ,,C”, biuro podawcze, parter, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy nr 1/16”.

Dzien 3 marca 2016 r. jest ostatecznym terminem skladania ofert. Termin uwaza si¢ za zachowany, jesli
oferta wplynie do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych najpézniej w dniu 3 marca
2016r. do godziny 16.00.

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w inny sposdb niz okres§lony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Po weryfikacji formalnej kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna. Do rozméw kwalifikacyjnych zostana
zaproszeni tylko wybrani kandydaci sposréd kandydatéow spelniajacych wymagania formalne. O terminie
oraz miejscu rozmowy, kandydaci zostang poinformowani poprzez e-mail lub telefonicznie.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych ( www.mazowia.eu — Oferty pracy — Status ,,Rozstrzygniete” — Podinspektor,
numer oferty nr 1/16).

Ztozonych dokumentow Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych nie zwraca. Oferty
niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow
Unijnych jest:

Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

UL Jagiellonska 74

03-301 Warszawa
Dane bedg przetwarzane do celéw rekrutacji pracownikoéw. Udostepnianie danych nie jest przewidywane.
Obowiazek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o pracg wynika z:
- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),
- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawienia.



http://www.mazowia.eu/

