Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych
ul. Jagielloriska 74
03-301 Warszawa

WKR-1110-4/17

Warszawa, 28 kwietnia 2017 r.

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko Nr 4/17

w wydziale

Oddziat Zamiejscowy w Radomiu

na stanowisko

Starszy referent

nazwa stanowiska w
schemacie organizacyjnym

ds. informacji, promocji i przyjmowania wnioskéw

wymiar etatu

1/1

liczba etatow

gtéwne obowiazki

e Udzielanie konsultacji z zakresu Funduszy Europejskich w formie bezposrednie;j,
e-mailowej, pisemnej, telefonicznej, konsultacji u klienta;

e Organizacja i prowadzenie spotkan informacyjnych, szkolen oraz Mobilnych
Punktéw Informacyjnych;

e Organizacja i prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych;

e  Samoksztatcenie w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych zadan
oraz udziat w szkoleniach;

e  Wspotpraca przy opracowywaniu procedur dziatan informacyjno-promocyjnych
i szkoleniowych.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie

$rednie/wyisze

specjalnos¢

doswiadczenie zawodowe

e staz pracy ogétem:
- wyksztatcenie $rednie - min. 2 lata
- wyksztatcenie wyisze - niewymagane
e  Staz pracy na podobnym stanowisku:
- wyksztatcenie $rednie - min. 2 lata
- wyksztatcenie wyzsze - niewymagane
e Doswiadczenie zawodowe:
- preferowane w zakresie pracy w administracji publicznej
- w pracy z zakresu obstugi beneficjenta w zakresie udzielania informacji

umiejetnosci

e  Znajomosc¢ zasad funkcjonowania programéw operacyjnych UE;

e Umiejetnos¢ analizy przepisow prawnych;

e Znajomos$¢ metodologii i cyklu zycia projektu wspétfinansowanego z UE;
e Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej;

e  Znajomosc¢ zasad przygotowywania pism urzedowych;

e Samodzielne wykonywanie zadan, praca w stresie i pod presja czasu;

e Dobra obstuga komputera w zakresie MS Office.

niekaralnos¢

Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie (osoby, ktérym zostanie
zaproponowana praca w MIJWPU beda zobowigzane do dostarczenia zapytania
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe).




wymagania dodatkowe e Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Odpornos¢ na stres

e Umiejetnos$¢ zarzgdzania czasem
e Kreatywnos¢

e Komunikatywnos¢

e Obstuga urzadzen biurowych

znajomos¢ jezykdw obcych | niewymagane

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kandydaci, ktdrzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13 ust 2b ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz 1458 z pdin. zm.), sq zobowigzani do
ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

Oferty zawierajace CV opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzulg ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)"”,
list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, oswiadczenie o niekaralnosci oraz kopie dokumentow
poswiadczajgcych wyksztatcenie i zatrudnienie (zaswiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia),
potwierdzajgce wymagany w ogtoszeniu staz pracy, nalezy sktadac w siedzibie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych, osobiscie lub za posrednictwem poczty, na adres: ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa,
budynek ,,C”, biuro podawcze, parter, z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy nr 4/17”.

Dzienn 12 maja 2017 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza sie za zachowany, jesli oferta
wplynie do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych najpdiniej w dniu 12 maja 2017 r.
do godziny 16.00.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposoéb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdéw, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Po weryfikacji formalnej kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna. Do rozméw kwalifikacyjnych zostang
zaproszeni tylko wybrani kandydaci sposréd kandydatéw spetniajacych wymagania formalne. O terminie oraz
miejscu rozmowy, kandydaci zostang poinformowani poprzez e-mail lub telefonicznie.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programow Unijnych ( www.mazowia.eu — Oferty pracy — Status , Rozstrzygniete” — Starszy referent,
numer oferty nr 4/17).

Ztozonych dokumentéw Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych nie zwraca. Oferty
niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone.

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow
Unijnych jest:

Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych

Ul. Jagiellonska 74

03-301 Warszawa
Dane bedg przetwarzane do celdw rekrutacji pracownikéw. Udostepnianie danych nie jest przewidywane.
Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z:
- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),
- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).
Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawienia.



http://www.mazowia.eu/

