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REGULAMIN PROJEKTU

»Lider zmiany — wspoétpraca ponadnarodowa inwestycja
w efektywnosé¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”
Projekt nr POWR.04.03.00-00-0025/16

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresdla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Lider zmiany —
wspodipraca ponadnarodowa inwestycja w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu
regionalnym” wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, OsiPriorytetowej IV
Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatania 4.3 Wspétpraca ponadnarodowa.

2. Zasady naboru uczestnikéw do projektu i przebieg rekrutacji zostaty okreslone w oddzielnym
dokumencie jakim jest Regulamin rekrutacji.

3. Beneficjentem projektu jest Wojewddztwo Mazowieckie, ul. Jagielloriska 26, 00-001 Warszawa.
Realizatorem projektu jest Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 1 sierpnia 2017 r. do 31 paZdziernika 2018 r., zgodnie
z umowg o dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-0025/16.

§ 2 Definicje

Przez uzyte w niniejszym regulaminie oraz w dokumentacji tworzonej na potrzeby projektu pojecia
nalezy rozumiec:

1) Beneficjent - Wojewddztwo Mazowieckie;

2) Podmiot realizujgcy Projekt - Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych, zwana
dalej MIWPU;

3) Partner — partner krajowy, tj. Akademia Leona KoZminskiego (ALK) oraz partner
ponadnarodowy, tj. Szwedzka Rada ds. EFS (SEFS);

4) Biuro projektu — Wieloosobowe Stanowisko ds. Realizacji Projektéw MJWPU zarzadzajace
projektem, ktére odpowiedzialne jest réwniez za przeprowadzenie rekrutacji do projektu, w
szczeg6lnosci za formalng weryfikacje formularzy rekrutacyjnych oraz obstuge kancelaryjng
procesu rekrutacji;

5) Dane osobowe — dane w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 922 z pdin. zm.);

6) Koordynator projektu — pracownik Biura projektu wyznaczony przez Dyrektora MJWPU
do wykonywania i nadzorowania zadan zwigzanych z prowadzonym projektem,
0 ktdrym mowa w pkt 8;

7) Ekspert merytoryczny ds. komplementarnosci zadan — pracownik Biura projektu wyznaczony
przez Dyrektora MIWPU do wykonywania i nadzorowania zadan zwigzanych
z realizacjg programu wsparcia w ramach projektu, o ktérym mowa w pkt 8;
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8) Projekt — projekt pn. ,Lider zmiany - wspoipraca ponadnarodowa inwestycjg

w efektywno$é¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”, ktéry realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, na podstawie umowy nr UDA-
POWR.04.03.00-00-0025/16;

9) Strona internetowa projektu — dokument internetowy do odczytu w przegladarce
internetowej, utworzony W domenie ,mazowia.eu” pod adresem
http://www.bip.mazowia.eu/lider-zmiany,  stanowigcy oficjalne  Zrédto  informacji
o projekcie; na stronie beda publikowane i dostepne informacje o rekrutacji, a takie
wszelkie dokumenty z nig zwigzane, w tym takze wyniki rekrutacji;

10) Uczestnik projektu — pracownik MJWPU, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

§ 3 Zakres wsparcia w ramach projektu

1. Celem projektu jest podniesienie efektywnosci instytucjonalnej MIWPU i jej 25 pracownikow
(15 kobiet/10 mezczyzn) we wspdtpracy z partnerem ponadnarodowym przy udziale partnera
krajowego, przez:

1) transfer, adaptacje oraz wdrozenie i upowszechnienie nowego rozwigzania — modelu

»IN PLUS”;

2) opracowanie zestawu procedur dziatania i rekomendacji dla instytucji wdrazajgcych
projekty unijne;

3) realizacje programu szkoleniowo-rozwojowego pracownikow tychze instytucji wraz
z narzedziami umozliwiajgcymi zdefiniowanie potrzeb do 31.10.2018 r.

2. Projekt kierowany jest do pracownikéw MIJWPU zajmujgcych sie obstugg programu w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — od referenta do dyrektora —oséb majgcych bezposredni
kontakt z beneficjentami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020, - ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw wydziatéw wdrazania, szkolen,
kontroli, oceny formalnej i merytorycznej.

3. W ramach projektu bedzie przygotowywany i realizowany Program Rozwojowy Pracownikéw

MIJWPU oraz Program Rozwojowy MJWPU.

Program Rozwojowy Pracownikéw MJWPU bedzie realizowany w okresie od paZdziernika 2017 r.

do lipca 2018 r., a Program Rozwojowy MIWPU w terminie od grudnia 2017 r. do paZdziernika

2018r.

. Program Rozwojowy Pracownikéw MJWPU bedzie sktadat si¢ z:

1) programu szkolen;

b

wu

2) pracy zespotow problemowych;
3) konsultacji prac zespotow z ekspertami ALK oraz SEFS.

4. W ramach Programu Rozwojowego MJWPU przewidziana jest takie wizyta studyjna u partnera
zagranicznego.
5. W zwiazku z realizacjg obu Programéw zakres wsparcia w projekcie obejmuje:
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1) Szkolenia - program szkoleniowy bedzie sktadat sie z siedmiu 16-godzinnych modutdw
wyhranych na podstawie wynikow audytu sposrod przyktadowych tematéw:
a) budowanie strategii komunikacji,

b) wyznaczanie celéw,

¢) rozwigzywanie konfliktdw i odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje,
d) procesy i projekty — zarzagdzanie projektami,

e) wspotpraca zespotowa, wspotpraca z klientem,

f) podejmowanie decyzji indywidualnych i grupowych,

g) delegowanie i egzekwowanie zadan/informacja zwrotna.

Dodatkowo przewidziano 8-godzinny modut na wybdr tematéw prac zespotowych oraz 8-godzinny
modut na prezentacje i podsumowanie efektéw prac zespotéw problemowych.

2) Prace zespotéw problemowych - rownolegle do szkolen bedg prowadzone prace zespotdéw
problemowych. W sktad kazdego zespotu bedzie wchodzito maksymalnie 6 oséb. Zespoty bedg
miaty za zadanie wypracowal — z wykorzystaniem wczesniej zdobytych umiejetnosci —
rozwigzanie realnego problemu instytucjonalnego (case), z ktérym boryka sie MJWPU.
Podsumowaniem prac zespotdéw bedzie prezentacja projektéw zmian na forum grupy, celem
zapoznania sie z ich zakresem i wzmocnienia efektu synergii.

3) Konsultacje prac zespotéw z ekspertami ALK oraz SEFS - partnerzy projektu beda
konsultowac przebieg prac zespotdw pracujgcych nad case’ami oraz udziela¢ informacji
zwrotnej wraz z zdefiniowaniem potencjalnych ryzyk w zakresie wypracowywanych propozycji
zmian (z wykorzystaniem wiasnych doswiadczen).

4) Wizyte studyjng u partnera zagranicznego — element Programu Rozwojowego MJWPU.
Celem wizyty studyjnej u partnera zagranicznego jest poznanie przez pracownikéw MJWPU
stosowanej u partnera ponadnarodowego metody pracy z beneficjentami realizujgcymi
projekty z uwzglednieniem kluczowych dla wzajemnych kontaktéw zasad: otwartosci,
wzajemnego uczenia sie, stuchania i dialogu. W ramach wizyty zostang wykorzystane réine
formy pracy, tj. job shadowing, obserwacja, warsztaty praktyczne. W wizycie wezmg udziat
przedstawiciele kazdego zespotu problemowege oraz osoby decyzyjne z MIWPU (w sumie 10
0s06b).

6. W ramach zadan wskazanych w ust. 5 pkt 2 i 3 bedg tworzone odpowiednie zespofy w oparciu
o wyniki wstepnego bhilansu kompetencji. Listy zespotow ustala Biuro projektu. Liste oséb
wybranych do udziatu w wizycie studyjnej u partnera zagranicznego, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 4
ustala Biuro projektu.

7. Wsparcie jest udzielane kompleksowo i nie ma moiliwoséci rezygnacji z ktéregokolwiek
z wymienionych w ust. 5 zadan.
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8. Szczegdtowy harmonogram udzielenia wsparcia zostanie zamieszczony na stronie internetowej
projektu przed udzieleniem wsparcia. Dopuszcza sie jednak zamieszczenie harmonogramu na
krotszy okres niz catkowity czas realizacji projektu w danym roku kalendarzowym.

9. Z waznych przyczyn harmonogram udzielenia wsparcia moze zosta¢ zmieniony.

§ 4 Zasady udzialu w zajeciach

1. Uczestnik projektu powinien przyby¢ na zajecia punktualnie. Jezeli prowadzacy zaleci
przygotowanie sie do zaje¢ lub wyposazenie sie w materialy do zajg¢, Uczestnik projektu
zobowigzany jest zalecenia te wykonac.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek by¢ obecny na wszystkich zajeciach, tj. szkoleniach, pracach
zespotéw problemowych, konsultacjach prac zespotéw z ekspertami ALK oraz SEFS, zagranicznym
wyjezdzie studyjnym — jezeli zostat wybrany do wyjazdu.

3. Z wainych powodéw Uczestnik projektu moze by¢ nieobecny podczas prowadzonych zajec,
tj. szkoleniach, pracach zespotéw problemowych, konsultacjach prac zespotéw z ekspertami ALK
oraz SEFS; niemniej jednak taczna liczba nieobecnosci nie moze przekroczy¢ 20% wszystkich zajec.
Dopuszczalny limit nieobecnosci nie obejmuje zagranicznego wyjazdu studyjnego, w ktorym
wybrany do wyjazdu uczestnik zobowigzany jest wzig€¢ udziat.

4. W przypadku rezygnacji ktéregos z Uczestnikdw projektu istnieje mozliwos¢ uzupetnienia grupy
o osobe z listy rezerwowej. Jednakie kazdorazowa rezygnacja Uczestnika projektu z udziatu
w projekcie przed zakornczeniem udziatu w projekcie moze wigza¢ sie¢ z konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem
w projekcie.

§ 5 Inne zasady zwigzane z udziatem w projekcie

1. Dane osobowe udostepniane lub pobierane od Uczestnika projektu bedg przetwarzane zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz.
922 z p6in. zm.) i beda wykorzystywane wytgcznie w celu realizacji zadan projektu.

2. We wszystkich dziataniach podejmowanych w ramach projektu przestrzegana bedzie zasada
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasada réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielenia Biuru projektowemu wszelkich niezbednych
danych, informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg projektu.

4. Uczestnik we wszelkich sprawach zwigzanych z projektem powinien kontaktowaé sie z Biurem
projektu, ktérego siedziba znajduje sie w MJWPU, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, budynek
D, pokdj 237.

§ 6 Postanowienia kofnicowe

1. Zastrzega sie prawo dokonywania zmiarrniniejszego Regulaminu.
2. Regulamin udostepniony jest na stronie internetowej projektu, a takze mozna go pobrac¢ w Biurze
Projektu.
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3. Wszelkie watpliwosci zwigzane ze stosowaniem niniejszego Regulaminu rozstrzygane sg przez
Dyrektora MJWPU.

Zatwierdzam przedmiotowy regulamin projektu ,Lider zmiany — wspotpraca ponadnarodowa
inwestycjg w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”.

e

Warszawa, dnia ....2 5.8 lu. .

Dyrektor Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych

Mariusz Frapkowski
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z trescig regulaminu projektu , Lider zmiany — wspdfpraca
ponadnarodowa inwestycjqg w efektywnosc usfug publicznych na szczeblu regionalnym” i akceptuje
Jjego wszelkie postanowienia.

Warszawa, ...c..ceeees ssaesiane

czytelny podpis Uczestnika
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