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§ 1 Zakres obowigzywania

1. Regulamin okres$la zasady naboru uczestnikéw do projektu pt. ,Lider zmiany — wspoétpraca
ponadnarodowa inwestycja w efektywno$¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym” (zwany
dalej: projektem) realizowanego przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow Unijnych
(zwang dalej: MJWPU), wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

2. Realizacja projektu odbywa sie w okresie od dnia 1 sierpnia 2017 r. do dnia 31 paZdziernika

2018 r.
3. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu, o ktorej mowa w ust. 2.
4, Na stronie internetowej projektu www.bip.mazowia.eu, o ktérej mowa w § 2 pkt. 10, beda

publikowane wszelkie informacje i dokumenty dotyczace projektu.

5. Warunki realizacji projektu po zakoriczeniu rekrutacji oraz warunki udzialu w nim oséb
zakwalifikowanych okresla regulamin projektu.

6. Osoba przystepujaca do rekrutacji poprzez ztozenie formularza rekrutacyjnego, o ktorym mowa
w § 13 akceptuje wszelkie postanowienia niniejszego regulaminu, co zobowigzana jest

potwierdzi¢ wiasnorecznym podpisem w odpowiednim miejscu formularza rekrutacyjnego.

§ 2 Definicje

Na potrzeby niniejszego regulaminu ustala sie nastepujgce znaczenie pojec:

1) KOMISJIA REKRUTACYINA — organ rekrutacji, odpowiadajgcy za formalng i merytoryczng
weryfikacje formularzy rekrutacyjnych, o sktadzie i kompetencjach szczegétowo okreslonych
wé§7.

2) BIURO PROJEKTU — Wieloosobowe Stanowisko ds. Realizacji Projektow, siedziba: MJWPU
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa, budynek D, pokéj 237.

3) UCZESTNIK REKRUTACJI — pracownik MIWPU, ktéry we wtiasciwym terminie, zgodnym
z harmonogramem rekrutacji, wynikajacym z postanowieri niniejszego regulaminu dostarczyt
formularz rekrutacyjny.

4) UCZESTNIK PROJEKTU — pracownik MJWPU, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

5) REGULAMIN PROJEKTU — regulamin projektu ,Lider zmiany — wspdipraca ponadnarodowa
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8)

9)

10)

11)

12)

inwestycja w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”, stanowigcy odrebny akt
regulujacy zasady udziatu w projekcie, stanowigcy o prawach i obowigzkach uczestnika projektu.
FORMULARZ REKRUTACJI — druk o ustalonej treéci i opublikowany na stronie internetowej
projektu, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

KRYTERIA REKRUTACYINE — dokument stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
okreslajacy skale i sposob oceny formularzy rekrutacyjnych.

KARTA  WERYFIKACYJNA - karta weryfikacji kryteriébw rekrutacyjnych, dokument
o ustalonym wczesniej wzorze, wypetniany w odniesieniu do kaidego formularza
rekrutacyjnego, ktéry zostat skierowany na posiedzenie Komisji rekrutacyjnej, w celu okreélenia
liczby punktow przyznanych za poszczegélne kryteria oraz tacznej liczby punktéw (zatacznik nr 8
do niniejszego regulaminu).

DANE OSOBOWE — dane w rozumieniu art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 922).

STRONA INTERNETOWA PROJEKTU — dokument internetowy do odczytu w przegladarce
internetowej, utworzony w domenie »WWW.mazowia.eu” pod adresem
http://www.bip.mazowia.eu/lider-zmiany/, stanowiaca oficjalne Zrédio informacji o projekcie,
na ktdrej beda publikowane i dostepne informacje o rekrutacji, a takze wszelkie dokumenty z nig
zwigzane, w tym takze wyniki rekrutacji.

KOORDYNATOR PROJEKTU — pracownik Biura projektu wyznaczony przez dyrektora MJWPU do
wykonywania i nadzorowania zadan zwigzanych z prowadzonym projektem, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1. W zakresie prowadzenia rekrutacji do tego projektu kompetencje koordynatora
projektu okresla réwniez niniejszy regulamin.

EKSPERT MERYTORYCZNY DS. KOMPLEMENTARNOSCI ZADAN — pracownik Biura projektu
wyznaczony przez Dyrektora MJWPU do wykonywania i nadzorowania zadari zwigzanych
z realizacjg programu wsparcia w ramach projektu, o ktédrym mowa § 1 ust. 1. W zakresie
prowadzenia rekrutacji do tego projektu kompetencje eksperta merytorycznego ds.

komplementarnosci zadan okresla réwniez niniejszy regulamin.

DZIAt B. UCZESTNIK REKRUTACII

§ 3 Warunki udziatu w rekrutacji

Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie pracownik MJWPU.
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§ 4 Obowiazki i prawa uczestnika rekrutacji

1. Uczestnik rekrutacji zobowigzany jest:

1) rzetelnego wypetnienia formularza zgtoszeniowego wraz z zatacznikami;

2) podania danych i okolicznosci zgodne z prawda;

3) wypetniania ankiet w ramach projektu;

4) w okresie trwania rekrutacji do niezwlocznego poinformowania Komisji rekrutacyjnej
0 zmianie:

a) danych osobowych objetych trescig formularza rekrutacyjnego,

b) statusu uczestnika rekrutacji,

¢) istotnych zmianach w okolicznosciach wskazanych w formularzu rekrutacyjnym,
w szczeg6lnosci podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy;

5) w przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie do:

a) dostarczenia niezbednych danych zwigzanych z uczestnictwem w projekcie,

b) wypetnienia koniecznych  formularzy  zwigzanych z  udziatem w projekcie
wspétfinansowanym z funduszy europejskich,

c) pisemnego potwierdzenia akceptacji wszelkich warunkow zwigzanych z udziatem
w projekcie, w terminie nie pdzniej niz do rozpoczgcia pierwszych zaje¢ w ramach projektu.

2. Uczestnik rekrutacji uprawniony jest:

1) bezpfatnego udzialu w rekrutacji oraz bezptatnego udzialu w projekcie, w przypadku
zakwalifikowania sie i spetnienia wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w niniejszym
regulaminie;

2) uzyskania informacji zwigzanych z warunkami rekrutacji, terminami jej prowadzenia oraz
uzyskania wskazéwek dotyczacych sposobow wypetnienia formularza rekrutacyjnego poza
informacjami, ktére prowadzityby do naruszenia zasad uczciwosci prowadzonego konkursu,
co naruszatoby interesy pozostatych uczestnikéw rekrutacji;

3) w razie zgloszenia takiej potrzeby uzyskania wszelkich drukow zwigzanych z prowadzong
rekrutacja w formie elektronicznej lub papierowej.

3. Uczestnikowi rekrutacji w okresie rekrutacji udostepnia sie wzory dokumentéw, do ktérych
podpisania uczestnik rekrutacji bedzie zobowigzany. Udostgpnienie tych dokumentow nastagpi za

posrednictwem strony internetowej projektu.
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§ 5 Wykluczenie uczestnika

1. Komisja rekrutacyjna moze wykluczy¢ uczestnika rekrutacji, w przypadku gdy uczestnik
rekrutacji:
1) narusza w sposob razacy postanowienia niniejszego regulaminu;
2) umiedcit w formularzu rekrutacyjnym informacje lub dane, ktére sg niezgodne
z prawdg lub stuzag wprowadzeniu w btad Komisji, co do istotnych okolicznosci podlegajacych
ocenie w ramach kryteriéw rekrutacyjnych;
3) do formularza rekrutacyjnego dofgczyt dokumenty potwierdzajace nieprawde lub
nieodnoszace sie do jego osoby.
2. Wykluczenie uczestnika z rekrutacji nastepuje na podstawie decyzji Komisji rekrutacyjnej,
podjetej w skfadzie 3 cztonkéw na posiedzeniu bez udziatu uczestnika rekrutacji. Decyzja

wymaga pisemnego uzasadnienia, ktére sporzadzane jest w terminie 5 dni od daty wydania

decyzji.
3. Uczestnik rekrutacji jest niezwtocznie zawiadamiany o wykluczeniu go z rekrutacji.
4. Uczestnik, ktory zostat wykluczony z rekrutacji moze w terminie 3 dni od dnia doreczenia mu

decyzji wraz z uzasadnieniem o wykluczeniu z rekrutacji, ztozy¢é pisemne odwotanie do Dyrektora
MJWPU.
5; Dyrektor MJWPU moze utrzyma¢ w mocy albo uchyli¢ decyzje Komisji rekrutacyjnej

o wykluczeniu uczestnika z rekrutaciji.

§ 6 Rezygnacja uczestnika

i 1 Uczestnik moze zrezygnowa¢ z wudziatu w  rekrutacji najpézniej do  dnia
poprzedzajgcego posiedzenie konkursowe Komisji rekrutacyjnej.

2. Uczestnik dokonuje rezygnacji z udziatu w rekrutacji poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to jest skuteczne jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, cztonek Komisji
rekrutacyjnej mogt sie z nim zapoznac.

3. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uczestnik projektu moze zrezygnowac
z udziatu w rekrutacji wylgcznie z waznych przyczyn i za uprzednig zgodg Koordynatora projektu.

4, Jezeli rezygnacja uczestnika rekrutacji nastgpita po dniu rozpoczecia zaje¢ w ramach projektu

zastosowanie majg odpowiednie postanowienia regulaminu projektu.
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DZIAL C. ORGANY REKRUTACII

§ 7 Komisja rekrutacyjna

Komisja rekrutacyjna sktada sie¢ z 3 czfonkéw, w tym oséb, o ktérych mowa
w § 2 pkt. 11 i 12, powotanych przez Dyrektora MIWPU i wyznaczonego pracownika Akademii
Leona Kozminskiego.

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodzi koordynator projektu (MJWPU); ekspert merytoryczny ds.
komplementarnoéci zadan (MJWPU), przedstawiciel Akademii Leona Kozminskiego.
Przewodniczgcym Komisji rekrutacyjnej jest koordynator projektu.

Przewodniczgcy Komisji rekrutacyjnej kieruje jej pracami oraz sprawuje nadzor nad przebiegiem

rekrutacji.

§ 8 Biuro projektu

Za przebieg rekrutacji odpowiada Biuro projektu, do ktdrego zadan naleiy,
w szczegodlnosci:
1) organizacja i przeprowadzenie rekrutacji, a takze udzielanie informacji uczestnikom rekrutacji
na temat przebiegu oraz warunkow rekrutacji;
2) prowadzenie strony internetowej projektu oraz dystrybuowanie i ogtaszanie wszelkich
informacji oraz komunikatéw dotyczacych rekrutacji;
3) przyjecie  formularza  rekrutacyjnego i prowadzenie  dokumentacji  zwigzanej
z rekrutacja;
4) formalna kontrola formularza rekrutacyjnego sktadanego przez uczestnika rekrutacji;
5) weryfikacja kryteriow formalnych, merytorycznych.
Koordynator projektu okresli sposéb obstugi uczestnikow rekrutacji, uwzgledniajac
w szczegdlnosci godziny obstugi interesantdéw, nazwe biura, jego potozenie, a takze numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej wtasciwych w celu kontaktowania sig w sprawach

projektu. Informacje te zostang opublikowane na stronie internetowej projektu.
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DZIAL D. REKRUTACIA

& 9 Etapy rekrutac;ji

Proces rekrutacji skfada sie z nastepujgcych etapow:

1) etapu | —skfadania formularzy rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami:

2) etapu Il — weryfikacji formularzy rekrutacyjnych, rozmowy z kandydatami;

3) etapu lll - posiedzenia Komisji rekrutacyjnej;

4) etapu IV - ogtoszenia wynikéw rekrutacji.

Terminy przeprowadzenia poszczegdlnych etapéw wynikajg z harmonogramu rekrutacji,

o ktérym mowa w § 11.

§ 10 Limity rekrutacyjne

W ramach projektu zostanie zrekrutowanych 25 os6b - 15 kobiet i 10 mezczyzna.

Komisja rekrutacyjna tworzy liste rezerwowg oséb (10% grupy docelowej), na ktérg zostang
wpisani uczestnicy rekrutacji, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie z powodu
wyczerpania limitu, o ktérym mowa ust. 1.

Listg, o ktorej mowa w ust. 2 tworzy sie na podstawie wynikéw rekrutacji wprowadzajgc na nig
osoby, ktére uzyskaty kolejne najlepsze wyniki rekrutacji, przy czym na pierwszej pozycji nalezy
umiesci¢ osobe z najwiekszg liczbg punktow.

Lista, o ktérej mowa w ust.2 moze liczy¢ maksymalnie 3 osoby.

O utworzeniu listy rezerwowej informuje Komisja rekrutacyjna przekazujac liste rezerwowa wraz
z protokotem wynikdw rekrutacji.

Komisja rekrutacyjna powiadamia uczestnika rekrutacji o tym, ze znalazt sig na licie rezerwowej
i w przypadku zwolnienia sie miejsca, moze zostac zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

W przypadku zwolnienia sie miejsca lub utworzenia dodatkowego miejsca w projekcie, osoba
wpisana na liste rezerwowg zyskuje prawo do udziatu w projekcie bez koniecznogci
przeprowadzania dodatkowej rekrutacji. W takim wypadku do udziatu w projekcie zapraszana

jest osoba, ktora znajduje sig na najwyzszej pozycji listy rezerwowej.
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§ 11 Harmonogram rekrutacji

Harmonogram rekrutacji projektu ogtasza sie na stronie internetowej projektu.
Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy ogtosi¢ nie péZniej niz na 3 dni przed terminem

sktadania formularzy rekrutacyjnych.

§ 12 Zmiana harmonogramu rekrutacji

Koordynator projektu moze dokona¢ zmian w terminarzu rekrutacji, jezeli jest to uzasadnione
waznymi przyczynami.
Zmiany w terminarzu rekrutacji, jezeli zostaty opublikowane na stronie internetowej projektu,

nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

§ 13 Wymagania formularza rekrutacyjnego

Formularz rekrutacyjny, stanowigcy zafacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, stanowi druk
o treéci wezesniej uzgodnionej i kazde zgtoszenie do udziatu w rekrutacji musi odbyc sig poprzez
dostarczenie tegoz formularza wraz z wymaganymi zatacznikami w formie papierowej lub
elektronicznej.

Zmiany w formularzu rekrutacyjnym mogg by¢ dokonane najp6iniej do dnia poprzedzajacego
rozpoczecie rekrutacji.

Formularz rekrutacyjny dostepny jest do pobrania na stronie internetowej projektu przez okres
trwania rekrutacji.

Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotaczy¢ dokumenty, ktére wymagane sg jego trescia.
Formularz rekrutacyjny powinien zawiera¢ informacje zgodne z prawdg oraz by¢ sporzadzony
rzetelnie i w spos6b czytelny. Uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia wszystkich pdl, ktore
zawiera formularz, chyba ze w jego treéci wyraznie wskazano, iz dane pole mozna wypetni¢
fakultatywnie.

Formularz oraz dofaczone do niego dokumenty sa podstawg przeprowadzenia rekrutacji.
Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wiasnorecznie podpisany przez uczestnika rekrutacji
we wszystkich miejscach do tego przewidzianych.

Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie przypisany numer ewidencyjny zgodnie z datg wptywu

dokumentu.
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§ 14 Ztozenie formularza rekrutacyjnego

Osoba przystepujgca do rekrutacji zobowigzana jest do ztozenia formularza rekrutacyjnego wraz
z wymaganymi zatgcznikami w Biurze projektu lub jego przestania (format pdf lub réwnowazony)
na adres e-mail: lider.zmiany@mazowia.eu w terminie wynikajgcym z harmonogramu
rekrutacji.

Po wptywie formularza rekrutacyjnego w formie papierowej i elektronicznej odnotowuje sie

date i godzing jego wplyniecia do Biura oraz na adres e-mail: lider.zmiany@mazowia.eu.

§ 15 Weryfikacja formularza rekrutacyjnego

Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formularza rekrutacyjnego pod wzgledem spetnienia
wszelkich wymogow formalnych przewidzianych niniejszym regulaminem.
Komisja rekrutacyjna odrzuci zgtoszenie, ktére:

1) nie zostato ztozone na przewidzianym formularzu rekrutacyjnym;

2) nie spetnia wymogdw, o ktérych mowa w § 13 ust. 5;

3) zostat zfozony przez osobe nie spetniajacg warunkéw, o ktérych mowa w § 3;

4) zostat zlozony z przekroczeniem terminu na ziozenie formularza rekrutacyjnego

wynikajgcym z harmonogramu rekrutacji.

O odrzuceniu formularza rekrutacyjnego z powoddéw, o ktérych mowa w ust. 2 informuje sie
uczestnika rekrutacji.
W przypadku, w ktérym odrzucenia formularza rekrutacyjnego dokonata Komisja rekrutacyjna,
uczestnik moze w terminie 3 dni od powiadomienia go o tym, odwotaé sie do Dyrektora MJWPU.
Dyrektor MJWPU moze potwierdzi¢ prawidtowos¢ odrzucenia formularza rekrutacyjnego albo
zarzadzi¢ przyjecie formularza rekrutacyjnego.
Formularz rekrutacyjny, ktory odpowiada wszystkim wymogom kierowany jest na posiedzenie

konkursowe Komisji rekrutacyjne;j.

§ 16 Kryteria rekrutacyjne

Formularze rekrutacyjne oceniane sa wedtug kryteriw, o ktérych mowa w niniejszym

paragrafie.
Kryteria rekrutacyjne skfadajg sie z kryteriow formalnych oraz kryteriow merytorycznych
okreslonych w zatgczniku nr 1 Kryteria rekrutacyjne, stanowigcym integralng czes¢ niniejszego

Regulaminu i sy weryfikowane wedtug skali oraz sposobu tam wskazanego.
9
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3, W oparciu o kryteria, o ktdrych mowa w ust. 2 opracowywana jest Karta weryfikacji kryteriow
rekrutacyjnych.
§ 17 Posiedzenie konkursowe Komisji rekrutacyjnej

1. Po uptywie terminu na skiadanie formularzy rekrutacyjnych oraz po ich weryfikacji koordynator

projektu wyznacza termin posiedzenia konkursowego Komisji rekrutacyjne;.

2. Posiedzenie Komisji konkursowej nie moze odby¢ sie jezeli przybgdzie na nie mniej niz 3
cztonkow.
3. Komisja rekrutacyjna okre$la czy uczestnik spetnit kryteria formalne rekrutacji oraz przyznaje

odpowiednig liczbe punktow za dane kryterium merytoryczne rekrutacji, postugujac sig przy tym
kartg weryfikacji kryteriéw rekrutacyjnych, a nastepnie sumuje je.

4. Formularz rekrutacyjny, ktéry nie spetnia kryteriow formalnych nie podlega dalszej ocenie.

5. Po dokonaniu oceny wszystkich formularzy rekrutacyjnych, sporzadza sig klasyfikacjge osob
wedtug sumy uzyskanych punktow, od uczestnika rekrutacji, ktory osiagnat najwiekszg liczbe
punktéw, do uczestnika rekrutacji, ktéry osiggnat najnizszg liczbe punktow. W klasyfikacji nie
uwzglednia sie formularzy, ktore nie spetniaty kryteriow formalnych.

6. Na podstawie klasyfikacji, o ktérej mowa w ust. 5 tworzy sig listg rankingowa.

7. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez co najmniej dwoch uczestnikdw
znajdujacych sie na ostatniej pozycji klasyfikacji, po ktérej limit miejsc rekrutacyjnych nie
pozwala na zakwalifikowanie uczestnika do projektu, decyduje wyisza nota
w ramach kryterium B, a w przypadku réwnej liczby punktéw w ramach tego kryterium,
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

8. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét uczestnikow rekrutacji zakwalifikowanych do projektu,
protokét uczestnikéw rekrutacji zakwalifikowanych do listy rezerwowej oraz protokét osob
niezakwalifikowanych do projektu. Komisja sporzadza réwniez protokot uczestnikow rekrutacii,
ktérych formularze rekrutacyjne zostaty odrzucone w trybie § 15 ust. 2 oraz, ktorych formularze
rekrutacyjne nie spetniaty kryteriéw formalnych.

9. W protokotach, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy wskazac sume uzyskanych punktéow przez
danego uczestnika rekrutacji.

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 dorecza sig Dyrektorowi MJWPU.

11. Liste osob zakwalifikowanych do projektu ogtasza si¢ na stronie internetowej projektu.
Uczestnikdw rekrutacji, ktérych formularze rekrutacyjne zostaty odrzucone w trybie § 15 ust. 3

oraz uczestnikow, ktorzy zakwalifikowali sie do listy rezerwowej informuje sig indywidualnie.

10
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12.  Od decyzji Komisji rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.
13. Dla uczestnika rekrutacji jawna jest wylagcznie ostateczna liczba przyznanych punktéw oraz

miejsce w klasyfikacji uczestnikéw rekrutaciji. Informacje takie udostepnia koordynator projektu

na prosbhe uczestnika.

§ 18 Zawarcie umowy udziatu w projekcie

1: Uczestnik rekrutacji zakwalifikowany do udziatu w projekcie jest zobowigzany do zawarcia
umowy udziatu w projekcie w terminie 5 dni od daty zawiadomienia o wyniku rekrutacji, jednak
nie pozniej niz w dniu rozpoczecia zajeC przewidzianych programem projektu.

2. Uczestnik rekrutacji dopetnia czynnoéci, o ktérej mowa w ust. 1 w Biurze projektu.

3 Nie zawarcie umowy udziatu w projekcie w terminie, o ktérym mowa w ust. 1 jest réwnoznaczne
Z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

4. Uczestnik rekrutacji, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie z listy rezerwowej jest
zobowigzany do niezwtocznego zawarcia umowy udziatu w projekcie, nie péiniej niz w dniu

przystgpienia przez niego do zajeé.

DZIAL E. DOBRE PRAKTYKI POSTEPOWANIA REKRUTACYINEGO

§ 19 Zasada niedyskryminacji i réwnego traktowania

1 Wszyscy uczestnicy rekrutacji beda traktowani réwno. Dokonywanie ocen w ramach procesu
rekrutacji odbywa sie na zasadach okreélonych w  niniejszym regulaminie.
Zakazuje sie réznicowania sytuacji uczestnika wzgledem kryterium, ktére nie zostato wyraznie
w regulaminie przewidziane.

2. Réwne traktowanie uczestnika rekrutacji oznacza zakaz jakiekolwiek réznicowania kogokolwiek
w jakiejkolwiek sytuacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk, wiek, religie, poglady
polityczne lub inne, pochodzenie, majatek, sytuacje rodzina, zawodowg, zdrowotna,

przynaleznosci do organizacji spotecznych i politycznych, orientacje seksualna.

§ 20 Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnika rekrutacji sg chronione stosownie do ustawy 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 922 z péin. zm.).

2 Przetwarzanie danych osobowych uczestnika rekrutacji odbywa sie zgodnie
11
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z postanowieniami ustawy, O ktérej mowa w ust. 1 wylgcznie w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji oraz w celach zwigzanych z udziatem uczestnika
w przypadku jego zakwalifikowania sig do projektu.

Uczestnik rekrutaciji sktadajac formularz rekrutacyjny zobowigzany jest do zfozenia oswiadczenia
dotyczacego przetwarzania danych osobowych. Wzér tego o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr
3 niniejszego regulaminu.

W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w formularzu rekrutacyjnym Uczestnik
rekrutacji zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia o tym Biura projektu, wskazujgc
jednoczesnie nowe dane.

Whyniki rekrutaciji publikuje si¢ w sposdb anonimowy uzywajac jako identyfikatora danej osoby
jej numer w kolejnosci zgtoszenia na stronie internetowej projektu.

Wszelkie dokumenty rekrutacyjne archiwizowane 53 zgodnie z zasadami przyjetymi

w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych.

DZIAL F. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21 Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora MJWPU. W odniesieniu
do uczestnikéw rekrutacji Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania na stronie
internetowej MJWPU (www.bip.mazowia.eu).

MJWPU zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

Wszelkie watpliwosci zwigzane ze stosowaniem postanowien niniejszego regulaminu rozstrzyga
ostatecznie Dyrektor MJWPU.

Przepisy niniejszego regulaminu nie uchybiaja postanowieniom aktéw wewnetrznych

Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych.

DZIAL G. ZALACZNIKI
1. Kryteria rekrutacyjne.
2. Formularz rekrutacyjny.

3. Oéwiadczenie uczestnika projektu dotyczace danych osobowych.
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D Svenska M e azang Mazowsze.

4. Oswiadczenie o statusie pracownika Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych.
5. Curriculum Vitae.

6. Rekomendacja przetozonego.

7. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

8. Karta weryfikacyjna.

9. Umowa z uczestnikiem projektu.

Zatwierdzam przedmiotowy regulamin rekrutacji projektu ,Lider zmiany - wspdtpraca
ponadnarodowa inwestycjg w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”.

Muriusz Frankowski
Dyrektor ~ Mazowieckiej Jednostki  Wdrazania

Programéw Unijnych
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Zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji  projektu ~Lider zmiany - wspdtpraca
ponadnarodowa inwestycjq w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym?”,

KRYTERIA REKRUTACYJNE
A. KRYTERIA FORMALNE (oceniane 0-1)
1. Oswiadczenie o statusie pracownika Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych
(MIWPU).
2. Wypetniony formularz rekrutacyjny wraz zatacznikami, ktérych dotgczenie jest wymagane

(deklaracja uczestnictwa, oswiadczenie dot. danych osobowych).

B. KRYTERIA MERYTORYCZNE (oceniane 0-5)

1 Rekomendacja przetozonego (wraz z krétkim uzasadnieniem).
2, Zakres obowigzkdw tozsamy z obszarem projektu (weryfikowany na podstawie deklaracji

uczestnika w formularzu rekrutacyjnym).

3. Znajomos¢ jezyka angielskiego potwierdzona certyfikatem (wedtug skali A1-C2) lub podczas

rozmowy.
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Gi PRZYDZIAL PUNKTAC) ZA POSZCZEGOLNE KRYTERIA
KRYTERIUM PUNKTACIA
Status pracownika Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
< e Ak Programow Unijnych(MJWPU).
— .
E ‘Et Wypetniony formularz rekrutacyjny wraz zatacznikami, spetnione
= &« ktorych  dotgczenie  jest wymagane (deklarcja /niespetnione
€ ol A2 : e g
prd uczestnictwa,  o$wiadczenie dotyczace  danych
osobowych).
B.1. | Rekomendacja przetozonego. 0-5
B.2. | Zakres obowigzkow tozsamy Z obszarem projektu. G-
c1-C2 5
W B2 4
N Znajomosc jezyka angielskiego potwierdzona Bl 3
% certyfikatem. A2 )
3
e Al 1
w
b= poziom
< B.3 R 5
E zaawansowany
o Znajomos¢ jezyka angielskiego powierdzona podczas poziom :
rozmowy z Komisja rekrutacyjng. éredniozawansowany**
poziom
1
L poczatkujacy***

* Kandydat rozumie szeroki zakres trudnych tekstow. Potrafi wypowiada¢ sig ptynnie, spontanicznie, bez wiekszego trudu
znajdujac wiasciwe sformutowania. Swobodnie postuguje sie jezykiem w kontaktach towarzyskich i spotecznych,
edukacyjnych badi zawodowych. Potrafi formutowaé jasne, dobrze zbudowane, szczegOtowe, dotyczgce ztozonych
probleméw, wypowiedzi ustne lub pisemne.

#* Kandydat rozumie znaczenie gtownych watkdw przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore
dotycza spraw i zdarzeni typowych dla pracy, czasu wolnego itd. Potrafi radzi¢ sobie w wiekszoéci sytuacji komunikacyjnych.
Potrafi tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi ustne lub pisemne na tematy, ktére s3 jej znane badz jg interesuja. Potrafi
opisywac doswiadczenia, krétko uzasadniajac badi wyjasniajac swoje opinie i plany.

*** Kandydat rozumie i potrafi stosowaé potoczne wyrazenia i bardzo proste wypowiedzi dotyczgce konkretnych potrzeb
iycia codziennego. potrafi formutowa¢ pytania z zakresu sycia prywatnego, dotyczacego np: miejsca, w ktorym mieszka,
ludzi, ktérych zna i rzeczy, ktére posiada oraz odpowiadac na tego typu pytania. Potrafi przedstawic siebie i innych, Potrafi
prowadzi¢ prostg rozmowg pod warunkiem, ze rozmadwca mowi wolno, zrozumiale i jest gotowy do pomocy.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji projektu ,Lider zmiany — wspotpraca
ponadnarodowa inwestycjq w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”,

FORMULARZ REKRUTACYJNY

Czes$c¢ A.
1. Dane uczestnika
Kraj zamieszkania
Imie
Nazwisko
PESEL
Kobieta
Ptec
Meiczyzna
Wiek w chwili przystepowania do projektu
Podstawowe
Gimnazjalne
Wyksztatcenie Zasadnicze zawodowe
Srednie
Wyisze
2. Dane kontaktowe
Wojewddztwo
Powiat
Gmina
Miejscowosc
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Telefon kontaktowy
Fundusze ; ; e
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Adres e-mail

3. Status osoby pracy pracujacej w MIWPU w chwili przystapienia do projektu

(wiaéciwe zaznaczyé X)

Osoba zatrudniona na umowe na czas nieokreslony (prosze podac datg
zatrudnienia w MJWPU)

Osoba zatrudniona na umowe na czas okreslony (prosze podac ramy
czasowe)

Osoba zatrudniona na umowe zastepstwo (prosze podac ramy czasowe)

Wydziat Koordynacji EFS

Wydziat Weryfikacji Formalnej i Pomocy
Publicznej EFS

Wydziat Oceny Merytorycznej
Whnioskéw EFS

Wydziat Wdrazania Projektéw EFS 1

Wydziat Wdrazania Projektow EFS 2

Komdrka organizacyjna MIWPU | Wydziat Wdrazania Priorytetu VIi Vil
PO KL

Wydziat Kontroli Projektow EFS

Wydziat Informatyki

Wydziat Informacji i Szkolen
Beneficjentow

Inny (prosze podac jaki):

Stanowisko

Czy w ramach wykonywanej TAK NIE
pracy istnieje bezposredni
kontakt z beneficjentami (TAK
lub NIE)

4. Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu
(wpisaé TAK lub NIE)

Osoba z niepetnosprawnosciami
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Czesé B.

1. Okreslenie planu dotyczacego dalszej drogi zawodowej, w szczegdinosci wskazanie powoddw
przystapienia do projektu:

w MIWPU:

3. Opis propozycji usprawnien w MIWPU, ktore miatyby zwiekszyé efektywnoéé¢ wdrazania
programu EFS oraz/lub poprawic¢ jakos¢ funkcjonowania MIJWPU:

Wymagane zalaczniki:

1) Oswiadczenie uczestnika projektu.

2) Oswiadczenie o statusie pracownika Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych.
3) CV - zgodnie ze wzorem stosowanym w MIJWPU.

4) Rekomendacja przetozonego.

5) Zaswiadczenie/Certyfikat poswiadczajace znajomoéé jezyka angielskiego.

6) Deklaracja uczestnictwa.
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji projektu ,Lider zmiany - wspotpraca
ponadnarodowa inwestycjq w efektywnosc ustug publicznych na szczeblu regionalnym”.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
DOTYCZACE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Lider zmiany — wspétpraca ponadnarodowa

inwestycja w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym” oswiadczam, 7e przyjmuje

do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju petniacy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majgcy siedzibe
przy Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r. poz.
1182, z p6in. zm.) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj:

a) rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdline przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z péin. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz.
1146, z péin. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programdw operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 :z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

Europejskie . :
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c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajacego szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegotowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami  zarzgdzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i poéredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bgda przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,Lider zmiany —
wspétpraca ponadnarodowa inwestycja w efektywnosc ustug publicznych na szczeblu
regionalnym”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia,
monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Paristwowej Jednostce Budzetowej - Centrum Projektow Europejskich, ul. Domaniewska 39a,
02-672 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Wojewddztwu Mazowieckiemu/
Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa
oraz podmiotom, realizujgcym przedmiotowy projekt w partnerstwie projektowym tj. Akademii
Leona Kozminskiego, ul. Jagielloriska 59, 03-301 Warszawa oraz The Swedish ESF Council, PO Box
471, 100 74 Stockholm. Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym
badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajacego, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta.
Moje dane osobowe moga zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na
zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach
PO WER.

5. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaie beneficjentowi dane
dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciagu trzech miesigcy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnig dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU'
i

"w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oéwiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.

Eﬂpggzjz:kie Unia Europejska
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji projektu ,Lider zmiany — wspéipraca
ponadnarodowa inwestycjg w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”.

OSWIADCZENIE O STATUSIE PRACOWNIKA
MAZOWIECKIEJ JEDNOSTKI WDRAZANIA PROGRAMOW UNIJNYCH

Oswiadczam, ze jestem pracownikiem Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw

Unijnych, zatrudnionym na Umowe.............c..ceemeomeeroeeeoeees oo (prosze podac rodzaj i ramy
czasowe umowy).

(data i podpis uczestnika projektu)

Fundusze 3 .
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji projektu ,Lider zmiany — wspdtpraca ponadnarodowa
inwestycjq w efektywnosc ustug publicznych na szczeblu regionalnym”.

DANE PERSONALNE

CURRICULUM VITAE

(ulica, nr domu, kod pocztowy, migjscowosc, panstwo)

Imie i nazwisko

Adres

Telefon

e-mail

Narodowos¢

Data urodzenia

(dzien, miesigc, rok)

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

(wyszczegoinic wszystkie majace znaczenie posady, zaczac od ostatniej)

Daty (od - do}

Nazwa i adres pracodawcy

Branza lub sektor

Zawdd lub stanowisko

Zakres odpowiedzialnosci

WYKSZTALCENIE | SZKOLENIA ]

(wyszczegbinic wszystkie majace znaczenie kursy, zaczaé od ostatniego)

Daty (od - do)

Nazwa i typ organizacji prowadzacej
edukacje lub szkolenie

Glowne przedmioty / zakres
umiejetnosci zawodowych

Otrzymany tytul

Poziom w kwalifikacji narodowej

UMIEJETNOSC! | KOMPETENCJE
OSOBISTE

Nabyte w trakcie zycia i trwania kariery, ale
niekoniecznie potwierdzone formalnym

Swiadectwem lub dyplomem

JEZYK OJCZYSTY ] l (wymienic jezyk ojczysty)

INNE JEZYKI

(wymienic jezyki)

(wskaza¢ poziom)

Umiejetnos¢ czytania

[Biegty, dobry, podstawowy]

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Umiejetnosé pisania

[Biegty, dobry, podstawowy]

Umiejetno$¢ mowienia

[Biegly, dobry, podstawowy]

UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE
SPOLECZNE

Zycie i praca z ludzmi w
wielokulturowych $rodowiskach, na
stanowiskach, gdzie wazna jest
komunikacja i w sytuacjach, gdzie jest
praca zespotowa (np.:kulura, sport).

(wymieni¢ te kompetencje i wskaz gdzie zostaly nabyte)

UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE
ORGANIZACYJINE

Koordynowanie i administrowanie
[udZmi, projekty i budzety; w pracy, w
wolontariacie (np.: kultura i sport), itp.

(wymienié te kompetencje i wskaz gdzie zostaly nabyte)

UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE
TECHNICZNE

Obsfuga komputera, specyficzne
rodzaje sprzetu, urzgdzen, itp.

(wymienié te kompetencje i wskaz gdzie zostaly nabyte)

UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE
ARTYSTYCZNE

Muzyka, pisanie, rysowanie

(wymienic te kompetencje i wskaz gdzie zostafy nabyte)

INNE UMIEJETNOSCI |
KOMPETENCJE

Kompetencje nie wymienione powyzej

(wymienic te kompetencje | wskaz gdzie zostaly nabyte)

PRAWO(A) JAZDY | |

DODATKOWE INFORMACJE l | (inne wazne informacje, np.: osoby, z ktorymi mozna sig skontaktowac, referencje) |

Fundusze
Europejskie
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Zatqcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji projektu ,Lider zmiany - wspdtpraca

ponadnarodowa inwestycjq w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”.

REKOMENDACJA PRZELOZONEGO

Rekomenduje .............(imie nazwisko, stanowisko,).............., pracownika Wydziatu/Wieloosobowego
Stanowiska ds.* ... (komdrka organizacyjna).................... do udzialu w projekcie wspétpracy
ponadnarodowej pn. ,Lider zmiany — wspéfpraca ponadnarodowa inwestycig w efektywnos¢ usfug
publicznych na szczeblu regionainym”.

Uzasadnienie:

(miejscowosé, data) (podpis przetozonego)

*Niepotrzebne skresli¢

Fundusze . . T
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Zatqcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji projektu ,Lider zmiany — wspdipraca
ponadnarodowa inwestycjq w efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”.

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKECIE

TR B a e 1L 07 e

ZBM ettt sssss s seneesonesesssse s P EOE Lust s cee e eesen e s sresesoes oo s s

oswiadczam, ze:

1) deklaruje udziat w projekcie pt. ,Lider zmiany — wspéipraca ponadnarodowa inwestycjg w
efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym”, nr POWR.04.03.00-00-0025/16;

2) oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnoéci uprawniajgce mnie do udziatu
w przedmiotowym projekcie, tj. jestem pracownikiem Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych (MJWPU);

3) zapoznatem/am, sie z Regulaminem ww. projektu i zobowiazuje sie do jego przestrzegania;

4) zostatem/am poinformowany/a, ze projekt pt. , Lider zmiany — wspétpraca ponadnarodowa
inwestycja w efektywno$¢ ustug publicznych na  szczeblu regionalnym”  jest
wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej;

5) wyrazam zgode na wykorzystywanie zdjec i filméw z moim wizerunkiem, wykonywanych
podczas dziatan realizowanych w ramach przedmiotowego projektu dla celéw promocyjnych
projektu;

6) zobowigzuje sie do uczestnictwa w monitoringu  projektu, w  szczegélnosci
do wypetnienia niezbednych ankiet i formularzy;

7) dane podane w Deklaracji uczestnictwa w projekcie i w zatgcznikach sa zgodne
z prawdy - jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za sktadanie oéwiadczen
niezgodnych z prawda wynikajacej z Kodeksu Karnego.

(miejscowosé, data) (podpis uczestnika)

Europejskie L Eavil,
A — Europejski Fundusz Spoteczny S
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wspotpraca

ponadnarodowa inwestycjg w efektywnos¢é ustug publicznych na szczeblu regionalnym”.

KARTA WERYFIKACYINA
KRYTERIUM MAX. PRZYZNA UZASADNIENIE
LICZBA NA
PUNKTOW LICZBA
PUNKTOW
Status pracownika
Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programdéw
A.1. | Unijnych (MIWPU). 1
17
=
-
<
=
[
E Wypetniony formularz
< rekrutacyjny wraz 1
x zatgcznikami, ktérych
= dotaczenie jest wymagane
& A.2. (deklarcja uczestnictwa,
% oswiadczenie dotyczace
danych osobowych).
Czy odrzuci¢ z powodu Tak Nie
niespetnienia kryterium?
B.1. | Rekomendacja przetozonego. 5
[1¥]
F
N
o
E Zakres obowigzkéw tozsamy
E B.2. | z obszarem projektu. 5
e
L
=
<
= C1-C2 5
i Znajomos¢
E jezyka
> B.3 | angielskiego | B2 4
potwierdzona
certyfikatem.
B1 3
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z Komisjg poziom 1
rekrutacyjna. | poczatkujacy
LACZNIE PUNKTACIA
MERYTORYCZNA
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Zatfgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji  projektu ,Lider zmiany — wspdipraca
ponadnarodowa inwestycjq w efektywnog¢ ustug publicznych na szczeblu regionalnym?”.

UMOWA Z UCZESTNIKIEM PROJEKTU

zawarta w Warszawie W dniu .........oeeveeoeroon

pomiedzy:

Wojewaddztwem Mazowieckim - Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych z siedzibg
w Warszawie przy ulicy Jagielloriskiej 74, 03-301 Warszawa, NIP 1132669019 reprezentowang przez
Pana Mariusza Frankowskiego p.o. Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw
Unijnych na podstawie uchwaty nr 314/222/17 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 27
lutego 2017 r.,

zwang dalej MJWPU;
a

weeeeeen ZAMieszkatg/zamieszkatym Wi

PESEL wosscimmmonsiisiim e zwana/zwanym dalej Uczestnikiem projektu.

§ 1. Postanowienia wstepne

1. Niniejsza umowa okresla prawa i obowigzki stron w zwigzku z zakwalifikowaniem sie, w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji, Uczestnika projektu do udziatu w projekcie ,Lider Zmiany
— wspodtpraca ponadnarodowa inwestycja w efektywnoé¢ ustug publicznych na szczeblu
regionalnym”  (dalej:  projekt) wspotfinansowanego  ze  $rodkéw  Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, -Osi IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatania4.3 Wspédtpraca
ponadnarodowa.

2. Niniejsza umowa okreéla réwniez zasady uczestnictwa w projekcie zgodne z regulaminem
projektu (dalej: regulamin).

3. Niniejsza umowa obowigzuje od chwili jej podpisania do dnia zakoriczenia realizacji projektu.

§ 2. Prawa uczestnika

Uczestnik ma prawo do:
1) nieodptatnego udziatu w projekcie; v
2) otrzymania certyfikatu poswiadczajacego ukoriczenie programu szkoleniowo-rozwojowego
w ramach projektu;
3) wgladu i aktualizacji swoich danych osobowych;

1
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4) nieodpfatnego otrzymania materiatdw szkoleniowych.
§ 3. Zasadnicze obowigzki uczestnika

Uczestnik jest zobowigzany do:

1) regularnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu zajeciach
w ustalonym terminie i miejscu szczegdtowo okreslonym w harmonogramie realizacji
projektu opublikowanym na stronie projektu (bip.mazowia.eu);

2) podania swoich danych osobowych w zakresie okreslonym w dokumentacji projektu;

3) poinformowania o zmianie danych osobowych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej,
zwiaszcza danych dotyczgcych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu
kontaktowego, w terminie 7 dni od daty ich zmiany;

4) wypetniania w trakcie udziatu w projekcie ankiet ewaluacyjnych i poddania si¢ badaniom
ewaluacyjnym zwigzanym z udziatem w projekcie w jego trakcie lub po jego zakoriczeniu,

5) niezrezygnowania z zatrudnienia w MJWPU przez minimum 1 rok od zakoniczenia udziatu
w projekcie.

§ 4. Prawa i obowigzki MIWPU

1. MJWPU ma prawo do:
1) iadania zfozenia dodatkowych dokumentéw i oéwiadczen zwigzanych z udziatem
w projekcie;
2) gromadzenia i przetwarzania danych o uczestnikach projektu zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 r., poz. 922);
3) monitorowania postgpu uczestnikow biorgcych udziat w projekcie oraz przeprowadzenia
ewaluacji projektu.
2. MJWPU zobligowana jest do:
1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych szkolen
rozwojowych;
2) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego;
3) wydania certyfikatow potwierdzajgcych nabyte w ramach projektu kompetencje;
4) zwolnienia z czesci lub catoéci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
(w zwigzku z uczgszczaniem na zajecia).

§ 5. Odstgpienie od umowy

1. MJWPU ma prawo do odstgpienia od niniejszej umowy w przypadku:

1) naruszenia postanowien niniejszej umowy lub regulaminu skutkujacych niemoznoscig
udzielenia wsparcia wedtug form okreélonych w regulaminie projektu, w szczegolnosci
odmowa udzielenia wymaganych danych i informacji;

2) przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnoéci, o ktérym mowa w regulaminie projektu.

2. W przypadku odstapienia od umowy Uczestnik projektu zobowiazany jest do zwrotu kosztow
zwigzanych z jego udziatem w projekcie, przez ktore rozumie sie  wynikajace

z budzetu projektu koszty udziatu jednego uczestnika we wszystkich zajeciach, w ktdrych jego

udziat byt obowigzkowy.
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. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadkach samowolnego przerwania przez Uczestnika
projektu udziatu w nim.
- Pracownik jest zobowigzany do zwrotu érodkéw w przypadku rozwigzania stosunku pracy:
1) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika;
2) przez pracownika bez wypowiedzenia;
3) przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 6. Postanowienia korficowe

- W zakresie tresci nieobjetych niniejsza umowag zastosowanie ma regulamin projektu , Lider zmiany
— wspotpraca ponadnarodowa inwestycjg w efektywno$¢ ustug publicznych na szczeblu
regionalnym ” oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

. Uczestnik projektu zawierajac niniejszg umoweg oswiadcza, ze zapoznat sie uprzednio
Z postanowieniami regulaminu i zobowigzuje do ich sumiennego przestrzegania.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Niemniej jednak MIJWPU moze dokonaé zmian w Regulaminie, ktdre
w istotny sposéb nie ksztaftuja odmiennie praw i obowigzkéw Uczestnika projektu wynikajacych
Z postanowien niniejszej umowy. W tym wypadku zmiana Regulaminu nie oznacza zmiany
umowy. Nowy regulamin projektu dorecza sie Uczestnikowi projektu w formie elektronicznej ze
wskazaniem zmienionych postanowien. Brak sprzeciwu Uczestnika projektu w terminie 5 dni od
dnia wystania wiadomoéci elektronicznej oznacza akceptacje wprowadzonych zmian.

- Wszelkie spory beda rozstrzygane przez strony w pierwszej kolejnoéci w drodze koncyliacji
pomigdzy nimi, zorganizowanych w siedzibie MJWPU przez Kierownika Projektu.
W przypadku skierowania sporu na droge postgpowania sgdowego wiasciwy jest sad dla miejsca
siedziby MJWPU.

. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kaidej ze
stron.

............................................................................................

podpis pracownika podpis Dyrektora Jednostki







