
 
Szczegółowy opis warunków udziału w postępowaniu: 
 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 b ustawy P.z.p., 

w szczególności dotyczące: 

1) posiadania wiedzy i doświadczenia – Zamawiający uzna, iż warunek udziału w postępowaniu jest spełniony jeżeli 

Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia 

działalności jest krótszy – w tym okresie wykonał (a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych – wykonuje) 

należycie usługi odpowiadające swoim rodzajem i wartością usługom stanowiącym przedmiot zamówienia, tj.: 2 usługi 

zaprojektowania i wdrożenia rozwiązania informatycznego, w oparciu o platformę SharePoint 2013 lub nowszą lub 

równoważna, w środowisku powyżej 500 użytkowników o wartości nie mniejszej niż 125 000,00 zł. 

2) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia – 

Wykonawca zobowiązany jest wykazać, ze dysponuje lub będzie dysponował osobami zdolnymi do wykonania 

zamówienia, o kwalifikacjach zawodowych, doświadczeniu i wykształceniu niezbędnym do wykonania zamówienia, 

odpowiadającymi warunkom określonym w poniższej tabeli. 

 

Lp. Rola 
Wymagania 

(W przypadku wskazania więcej niż 1 osoby – każda ze wskazanych osób) 

1. Kierownik projektu (co 
najmniej 1 osoba) 

1. Posiada wykształcenie wyższe techniczne. 
2. Posiada stosowną wiedzę w zakresie kierowania projektami,  potwierdzoną ważnym 

certyfikatem PMI PMP lub Prince2 lub IPMA lub równoważnym.  
3. Posiada co najmniej 3 lata doświadczenia w zakresie kierowania projektami 
4. Zarządzał/kierował co najmniej 3 projektami obejmującymi technologię SharePoint lub 

równoważną. 
 

2. Ekspert ds. technologii 
serwerowych Microsoft 
(co najmniej  1 osoba) 

1. Posiada stosowną wiedzę w zakresie technologii Microsoft lub równoważnej, umożlwiającą 
uzyskanie certyfikatów lub certyfikatów równoważnych: 

 Microsoft Certified Solutions Associate Windows 2012 Server lub Microsoft Certified 
Solutions Associate Windows 2016 Server 

 Microsoft Certified Solutions Expert: Private Cloud lub Microsoft Certified Solutions 
Expert: Productivity.  

2. Posiada co najmniej 3 lata doświadczenia w projektowaniu i wdrażaniu technologii Microsoft.  
3. Brała udział w co najmniej 3 projektach polegających na projektowaniu i wdrażaniu rozwiązań 

z oparciu o Windows Server lub równoważnego. 

3. Ekspert ds. technologii 
SharePoint (co najmniej  
1 osoba) 

1. Posiada stosowną wiedzę w zakresie technologii Microsoft lub równoważnej, umożlwiającą 
uzyskanie certyfikatów lub certyfikatów równoważnych: 

a) Programistyczne SharePoint 

 Microsoft Certified Solutions Developer SharePoint Applications 

 Microsoft Certified Solutions Expert: SharePoint  

 Microsoft Certified IT Professional SharePoint 

 Microsoft Specialist: Office 2013 lub nowszy 
b) Programistyczne .NET 

 Microsoft Certified Solutions Developer Web Applications  

 Microsoft Certified Professional Developer Web Applications 

 Microsoft Certified Associate Web Applications 
 
2. Posiada co najmniej 3 lata doświadczenia w projektowaniu i wdrażaniu technologii Microsoft 

SharePoint.  

4. Programista SharePoint 
(co najmniej  1 osoba) 

1. Posiada stosowną wiedzę w zakresie technologii Microsoft lub równoważnej, umożlwiającą 
uzyskanie certyfikatów lub certyfikatów równoważnych: 

a) Programistyczne SharePoint 

 Microsoft Certified Technology Specialist: Application Development 
b) Programistyczne .NET/HTML  

 Microsoft Certified Solution Developer Web Applications 

 Microsoft Specialist Programing in HTML5 with JavaScript and CSS3 
 
2. Posiada co najmniej 3 lata doświadczenia w projektowaniu i wdrażaniu technologii Microsoft 

SharePoint.  
3. Brała udział w co najmniej 3 projektach polegających na projektowaniu i wdrażaniu rozwiązań 

z oparciu o produkty z rodziny Microsoft SharePoint lub równoważnego. 

 

Wszyscy pracownicy Wykonawcy muszą biegle porozumiewać się językiem polskim w mowie i piśmie. 



W sytuacji, gdy na rynku istnieje wiele rodzajów uznawanych certyfikatów potwierdzających jakość świadczonych usług będących 

przedmiotem zamówienia, wydawanych przez odpowiednie podmioty, Zamawiający dopuszcza rozwiązania równoważne opisane 

poniżej. Zamawiający wskazuje konkretny certyfikat, niemniej z jednoczesnym dopuszczeniem możliwości składania dokumentów 

równoważnych, czyli wydawanych przez podmiot uprawniony do ich wydawania, o którym mowa poniżej w zakresie świadczenia 

usług będących przedmiotem zamówienia.  

Poprzez pojęcie „certyfikat równoważny” Zamawiający rozumie, iż Wykonawca dla danej roli przedstawi certyfikat, który: jest 

analogiczny co do zakresu z przykładowymi certyfikatami wskazanymi z nazwy dla danej roli, co jest rozumiane jako: analogiczna 

dziedzina merytoryczna wynikająca z roli, której dotyczy certyfikat; analogiczny stopień poziomu kompetencji; analogiczny poziom 

doświadczenia zawodowego wymaganego do otrzymania danego certyfikatu; certyfikat potwierdzony jest egzaminem (dotyczy 

przypadku certyfikatów, które musza być potwierdzone egzaminem). W przypadku certyfikatów czasowych muszą być 

ważne/aktywne na dzień złożenia oferty. Wykonawca przedstawi certyfikaty przed podpisaniem umowy. Niezłożenie certyfikatów 

na wezwanie Zamawiającego przed podpisaniem umowy skutkować będzie odmową zawarcia umowy z winy Wykonawcy. 

 

 

 

 

OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH 
KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT, A JEŻELI PRZYPISANIE WAGI NIE JEST MOŻLIWE Z OBIEKTYWNYCH PRZYCZYN, 
ZAMAWIAJĄCY WSKAZUJE KRYTERIA OCENY OFERT W KOLEJNOŚCI OD NAJWAŻNIEJSZEGO DO NAJMNIEJ WAŻNEGO 

 
1 W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiający przyjął następujące kryteria przypisując im odpowiednio wagi 

procentowe:  
 

Lp. Kryterium 
Znaczenie procentowe Maksymalna ilość punktów jakie może 

 

kryterium otrzymać oferta za dane kryterium  

  
 

    
 

1. Cena (C) 60% 60 punktów 
 

2. Gwarancja (G) 20% 20 punktów 
 

3. Kompetencje zespołu wdrożeniowego (KZW) 20% 20 punktów 
 

 
2 Zamawiający przydzieli badanej ofercie odpowiednią liczbę punktów wg następującego wzoru: 
 

1) Kryterium: Cena (C) – maksymalnie 60 punktów: 

 
Wykonawca, który złoży ofertę z najniższą ceną, która nie podlega odrzuceniu, otrzyma 60 punktów, natomiast 
pozostali Wykonawcy odpowiednio mniej punktów według wzoru:  

C min
 

C = –––––––– × 60 punktów 

C x 
gdzie:  
C = liczba punktów za kryterium „cena”; 

C min  = najniższa cena wynikająca ze złożonych, nie podlegających odrzuceniu ofert; 

C x = cena oferty badanej, nie podlegającej odrzuceniu; 
 

2) Kryterium: Gwarancja (G) – maksymalnie 20 punktów: 

 
Zgodnie z wymaganiem Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do zaoferowania gwarancji dla przedmiotu 
zamówienia przez okresie nie krótszy niż 12 miesięcy, który będzie liczony od dnia podpisania bez zastrzeżeń protokołu 
odbioru przez Zamawiającego.  

 
W zależności od zaoferowanego okresu gwarancji dla przedmiotu zamówienia, Wykonawca otrzyma punkty we 
wskazanym kryterium zgodnie z poniższa tabelą: 

 
Okres gwarancji (w miesiącach) Liczba punktów: 

od 12 miesięcy do poniżej 18 miesięcy bez pkt 

od 18 miesięcy do poniżej 24 miesięcy 10 pkt 

powyżej 24 miesięcy 20 pkt  
 

Oferta Wykonawcy, który zaoferuje przedmiot zamówienia niespełniający wymagań Zamawiającego zostanie odrzucona 
na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy P.z.p., z zastrzeżeniem art. 87 ust. 2 pkt 3 ustawy P.z.p. Zamawiający odrzuci 
również ofertę Wykonawcy, który zaoferuje okres gwarancji dla usług będących przedmiotem zamówienia poniżej 12 
miesięcy. 

 
3) Kryterium: Kompetencje zespołu wdrożeniowego (KZW) – maksymalnie 20 punktów: 



 
Zgodnie z wymaganiem Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do zaoferowania do realizacji przedmiotu 
zamówienia zespołu wdrożeniowego spełniającego konkretne wymagania. 

  
Zgodnie z wymaganiem Zamawiającego, Wykonawca zobowiązany jest do zaoferowania odpowiedniej jakości w 
projekcie poprzez zapewnienie zespołu wdrożeniowego o możliwie najwyższych kompetencjach. Sposób oceny 
punktowej kompetencji zespołu wdrożeniowego oceniany będzie doświadczeniem w latach w domenie dziedzinowej i 
będzie oceniany następująco: 

 Dla kompetencji technologicznych liczba lat potwierdzona ścieżką certyfikacji z danej technologii/obszarze, 
potwierdzona wyciągiem ze ścieżki certyfikacyjnej (transkryp) lub chronologicznym zestawem certyfikatów z 
danego obszaru domenowego. Np. dla technologii SharePoint oznacza to np. certyfikację z wersji 2007, 2010, 2013 
udokumentowaną w transkrypcie lub zestawem certyfikatów z tego produktu.  

 Dla kompetencji biznesowych, potwierdzonych certyfikatem – nieprzerwany czas ważności certyfikatu.

 
W zależności od zaoferowanych w ofercie kompetencji zespołu wdrożeniowego przeznaczonego do realizacji 
przedmiotu zamówienia, Wykonawca otrzyma punkty we wskazanym kryterium zgodnie z poniższą tabelą: 
 
 
 
 
 
 
 

Lp Rola Potwierdzenie kompetencji  do 
3 lat 

powyżej 
3 lat – 

do 6 lat 

powyżej 
6 lat 

1 Kierownik projektu Ważność certyfikatu zarządzania projektami 0 1 2 

2 Ekspert ds. technologii serwerowych 
Microsoft  

Potwierdzenie kompetencji dla technologii Windows Server 
lub równoważnej poprzez dostarczenie transkryptu 
potwierdzającego ciągłość certyfikacji od wersji 2012 lub 2016 
w dół lub równoważnej, tj.: Ścieżka ciągła z wykorzystaniem 
jednego z poniższych certyfikatów lub certyfikatów 
równoważnych: 

 Microsoft Certified Solutions Associate Windows Server 
2008 

 Microsoft Certified Solutions Associate Windows Server 
2012 

 Microsoft Certified Solutions Associate Windows Server 
2016 

0 2 4 

3 Ekspert ds. technologii SharePoint 

  Doświadczenie programistyczne 
.NET 

Potwierdzenie kompetencji programistycznych poprzez 
dostarczenie transkryptu potwierdzającego ciągłość 
certyfikacji w obszarze ASP.NET Application Development od 
wersji 4.x w dól (wersja 4.x, 3.x, 2.x) lub równoważnej, tj.: 
Ścieżka ciągła z wykorzystaniem jednego z poniższych 
certyfikatów lub certyfikatów równoważnych: 
a) Wersja 2.x 

 TS: .NET Framework 2.0 Web Applications 

 TS: .NET Framework 2.0 Windows Applications 

 TS: .NET Framework 2.0 Distributed Applications 

 TS: .NET Framework Web-Based Client Development 
b) Wersja 3.x 

 TS: .NET Framework 3.5, Windows Presentation Foundation 
Applications 

 TS: .NET Framework 3.5, Windows Communication 
Foundation Applications 

 TS: .NET Framework 3.5, Windows Workflow Foundation 
Applications 

 TS: .NET Framework 3.5, Windows Forms Applications 

 TS: .NET Framework 3.5, ADO.NET Applications 

 TS: .NET Framework 3.5, ASP.NET Applications 

 PRO: Designing and Developing ASP.NET Applications using 
Microsoft .NET Framework 3.5  

c) Wersja 4.x 

 TS: .NET Framework 4, Windows  Applications 

 TS: .NET Framework 4, Service Communication Foundation 
Applications 

 TS: .NET Framework 4, Data Access 

 TS: .NET Framework 4, Windows Applications 

 TS: .NET Framework 4, Web Applications 

0 2 4 



Doświadczenie programistyczne 
SharePoint 

Potwierdzenie kompetencji programistycznych SharePoint 
poprzez dostarczenie transkryptu potwierdzającego ciągłość 
certyfikacji w obszarze  SharePoint Application Development 
od ostatniej wersji w dół (wersje 2007, 2010, 2013), ale nie 
niżej niż ostatnia wersja 2010 lub równoważnej, tj.: Ścieżka 
ciągła z wykorzystaniem jednego z poniższych certyfikatów lub 
równoważnych: 
d) Wersja 2007 

 TS: Microsoft Office SharePoint Server 2007 Application 
Development  

 TS: Microsoft Windows SharePoint Services 3.0 Application 
Development  

e) Wersja 2010 

 TS: Microsoft SharePoint 2010, Application Development 
f) Wersja 2013 

 TS: Developing Microsoft SharePoint Server 2013 Advanced 
Solutions  

 TS: Developing Microsoft SharePoint Server 2013 Core 
Solutions 

0 2 4 

4 Programista SharePoint 
 

  Doświadczenie programistyczne 
.NET/HTML5 

Ważność certyfikatu w obszarze HTML5/JavaScript lub 
certyfikatu równoważnego. 

0 1 2 

Doświadczenie programistyczne 
SharePoint 

Potwierdzenie kompetencji programistycznych SharePoint 
poprzez dostarczenie transkryptu potwierdzającego ciągłość 
certyfikacji w obszarze Application Development od ostatniej 
wersji w dół (wersje 2007, 2010, 2013), ale nie niżej niż 
ostatnia wersja 2010 lub równoważnej, tj.: Ścieżka ciągła z 
wykorzystaniem jednego z poniższych certyfikatów lub 
równoważnych: 
a) Wersja 2007 

 TS: Microsoft Office SharePoint Server 2007 Application 
Development  

 TS: Microsoft Windows SharePoint Services 3.0 Application 
Development  

b) Wersja 2010 

 TS: Microsoft SharePoint 2010, Application Development 
c) Wersja 2013 

 TS: Developing Microsoft SharePoint Server 2013 Advanced 
Solutions  

 TS: Developing Microsoft SharePoint Server 2013 Core 
Solutions 

0 2 4 

 
Warunki równoważności zostały określone w oddzielnym dokumencie. 

 
 

3 Każda z ofert, która nie zostanie odrzucona, otrzyma łączną liczbę punktów zgodnie z poniższym wzorem: 
 

P = C + G + KZW  
gdzie: 

 
P = łączna liczba punktów; 
C = liczba punktów za kryterium „Cena”;  
G = liczba punktów za kryterium „Gwarancja”;  
KZW = liczba punktów za kryterium „Kompetencje zespołu wdrożeniowego”; 

 
Ocena zostanie dokonana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Punkty przyznane danej ofercie w poszczególnych 
kryteriach zostaną do siebie dodane. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyska największą liczbę 
punktów. 

4 O wyborze najkorzystniejszej oferty zadecyduje najwyższa liczba punktów.  
5 Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny lub 

kosztu i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z najniższą ceną lub najniższym 
kosztem, a jeżeli zostały złożone oferty o takiej samej cenie lub koszcie, Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy złożyli te 
oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych.  

6 Wykonawcy, składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen lub kosztów wyższych niż zaoferowane w złożonych 
ofertach. 

                         

 


