
 
Odpowiedź: 
Odpowiadając na Pani pytania, terminy szkoleń są raczej sztywne ale oczywiście mamy zapis w 
umowie, który umożliwia zmianę za naszą zgodą. Na tą chwilę jednak chcielibyśmy te terminy 
zachować. Natomiast jeśli chodzi o wykształcenie jest ono warunkiem koniecznym. 
 
Pytanie: 
Zwracam się do Pań z pytaniem do zapytania ofertowego o szkolenie: 
„Identyfikowanie i przeciwdziałanie dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu i 
mobbingowi”. 
 

1.       W zapytaniu jest warunek, że trener musi posiadać wykształcenie wyższe magisterskie 
psychologiczne lub pedagogiczne. Czy wykształcenie prawnicze również będzie Państwu 
odpowiadało?  

2.       Czy jest możliwość modyfikacji podanych terminów szkoleń:  7 marca 2019r., 14 marca 
2019r., 3 kwietnia 2019r., 9 kwietnia 2019r., 6 czerwca 2019r., 13 czerwca 2019r. ? 

 


