Odpowiedz:

Odpowiadajac na Pani pytania, terminy szkolen sg raczej sztywne ale oczywiscie mamy zapis w
umowie, ktdry umozliwia zmiane za naszg zgoda. Na tg chwile jednak chcielibysmy te terminy
zachowac. Natomiast jesli chodzi o wyksztatcenie jest ono warunkiem koniecznym.

Pytanie:

Zwracam sie do Pan z pytaniem do zapytania ofertowego o szkolenie:

»ldentyfikowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu i
mobbingowi”.

1. W zapytaniu jest warunek, ze trener musi posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie
psychologiczne lub pedagogiczne. Czy wyksztatcenie prawnicze rowniez bedzie Paristwu
odpowiadato?

2. Czy jest mozliwos¢ modyfikacji podanych termindw szkolen: 7 marca 2019r., 14 marca
2019r., 3 kwietnia 2019r., 9 kwietnia 2019r., 6 czerwca 2019r., 13 czerwca 2019r. ?



