
 

„LIDER ZMIANY – WSPÓŁPRACA PONADNARODOWA

INWESTYCJĄ W EFEKTYWNOŚĆ USŁUG PUBLICZNYCH NA

SZCZEBLU REGIONALNYM”

-transfer, adaptację oraz wdrożenie i upowszechnienie nowego rozwiązania – modelu „IN PLUS”,

-opracowanie zestawu procedur działania i rekomendacji dla instytucji wdrażających projekty unijne,

-realizację programu szkoleniowo-rozwojowego pracowników tychże instytucji wraz z narzędziami

umożliwiającym zdefiniowanie potrzeb do 31.10.2018 r.

Wartość dofinansowania projektu z Unii Europejskiej: 272 531,24 PLN

W efekcie zrealizowanych działań:

-MJWPU wdroży model „IN PLUS” dzięki współpracy ze Szwedzką Radą ds. EFS oraz Akademią Leona

Koźmińskiego – tworząc sieć współpracy,

- 25 pracowników MJWPU podniesie kompetencje w obszarze objętym Programem Rozwoju

Pracowników,

- MJWPU poprawi jakość funkcjonowania w obszarze objętym projektem.

Projekt adresowany jest do 25 pracowników MJWPU zajmujących się wdrażaniem środków UE.
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